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DOCUMENTO DE AUTOVALORACIÓN DE MÉRITOS

	
I.-PROCESO SELECTIVO

	
Entidad convocante: SUNBILLAKO UDALA/ AYUNTAMIENTO DE SUNBILLA Nombre del puesto:
Convocatoria publicada en el BON número	de fecha.





	
II.-DATOS PERSONALES

	Apellidos y nombre:
DNI:




 (
III.-MÉRITOS
 
ALEGADOS
)

a) MÉRITOS PROFESIONALES: hasta un máximo de 28 puntos.

a.1) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria, en la entidad local convocante y sus organismos autónomos: 3 puntos por año completo de servicios.

a.2) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo o en otros puestos, en otras administraciones públicas: 0,75 puntos por año completo de servicios.




	A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE
	A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

	a.1) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria, en la entidad local convocante y sus organismos autónomos: a razón de 3 puntos por año completo de servicios.
* No es necesario adjuntar certificados

	Administración pública
(especificar puestos, períodos y Administración)
	Puntuación aspirante
	Puntuación asignada
	Causa de no valoración



	A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE
	A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL

	
	
	
	(si procede)

	Administración pública: Puesto:
Periodo:
	
	
	

	a.2) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo o en otros puestos, en otras Administraciones públicas: a razón de 0,75 puntos por año completo de servicios.
*Necesario adjuntar certificados emitidos.

	Administración pública
	Puesto
	Periodo
	Puntuación aspirante
	
Puntuación asignada
	Causa de no valoración (si procede)

	
	
	
	
	
	

	TOTAL VALORACIÓN
	
	




b) OTROS MÉRITOS, hasta un máximo de 12 puntos:
b.)1. Por cursos de formación y perfeccionamiento impartidos u homologados por organismos o centros oficiales públicos, entidades privadas y entes instrumentales de las administraciones públicas que impartan acciones formativas dirigidos al personal de las administraciones públicas, las acciones de formación continua realizadas en el marco de los Acuerdos de Formación Continua en las Administraciones públicas, centros de formación de funcionarios, universidades con título oficial reconocido, los impartidos u homologados por el Servicio Navarro de Empleo, Servicio Público Estatal de Empleo u organismo que en su caso le sustituya cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del puesto a cubrir.
No se valorarán los cursos o acciones formativas con una duración inferior a 5 horas. Únicamente se valorarán aquellos méritos que guarden relación con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria. Los cursos o acciones formativas acreditadas con duración igual o superior a 5 horas se valorarán a razón de 0,20 puntos por hora de formación, hasta un máximo de 7,6 puntos.
Se deberán presentar documentos originales o copias debidamente compulsadas. Para la valoración de estos méritos se tendrán en cuenta únicamente los que se acrediten documentalmente en el momento de presentar la solicitud y que figuren en el documento: Formulario de autovaloración de méritos (anexo III).

En la valoración de los méritos se tendrán en cuenta únicamente los obtenidos hasta la fecha de publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de Navarra.
En ningún caso el Tribunal podrá dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no hubiese sido alegado y acreditado documentalmente, ni podrá otorgar, por cada uno de los apartados de este, puntuación superior a la máxima señalada en esta base 7.



	
Nº DOC
	A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE
*Necesario adjuntar certificados emitidos.
	A CUMPLIMENTAR POR
EL TRIBUNAL

	
	Duración curso
	
Denominación
	Entidad que lo ha
impartido
	Puntuación aspirante
	Puntuación asignada
	Causa de no valoración
(si procede)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	TOTAL VALORACIÓN
	
	



b.2) Inglés, francés o alemán:
El conocimiento del inglés, francés, o alemán, como lenguas de trabajo de la Unión Europea, respecto de las plazas en las que el conocimiento de dichos idiomas no haya sido declarado preceptivo en la plantilla orgánica, en los puestos de trabajo de (según cuadro de características) hasta un máximo de 2 puntos por cada uno de ellos.


	


Nº DOC
	A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE
	A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

	
	
Idioma
	
Nivel
	
Órgano emisor del título
	
Puntuación aspirante
	
Puntuación asignada
	Causa de no valoración
(si procede)

	1
	Inglés
	
	
	
	
	

	2
	Francés
	
	
	
	
	

	3
	Alemán
	
	
	
	
	

	TOTAL VALORACIÓN
	
	



	PUNTUACIÓN TOTAL ASPIRANTE
	PUNTUACIÓN TOTAL TRIBUNAL

	
	



La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este modelo de autovaloración, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentación adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuación de autovaloración es la que figura en la casilla “PUNTUACIÓN TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

Fecha y firma
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Información
 
Básica
 
de
 
Protección
 
de
 
Datos
Responsable: 
Ayuntamiento de Sunbilla / Sunbillako Udala. 
Finalidad: 
provisión de las vacantes dentro del proceso extraordinario de
 
estabilización y consolidación de empleo temporal. 
Derechos: 
acceso, rectificación y supresión, así como otros derechos, tal y como se
 
indica
 
en
 
la
 
información
 
adicional
 
que
 
se
 
incluye
 
en
 
la
 
base
 
13,
 
protección
 
de
 
datos,
 
de
 
la convocatoria.
)
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