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MEREZIMENDUEN AUTOBALORAZIORAKO AGIRIA

	
I.-HAUTAPEN-PROZESUA

	
Deialdia egiten duen erakundea: SUNBILLAKO UDALA Lanpostuaren izena:
Deialdia	. NAOn argitaratu zen, data honetan:	.



	
II.-DATU PERTSONALAK

	Deiturak eta izena: NANa:


 (
III.-ALEGATUTAKO
 
MEREZIMENDUAK
)

a) MEREZIMENDU PROFESIONALAK: gehienez ere 28 puntu.

a.1) Deialdia egiten duen toki erakundean eta haren erakunde autonomoetan, deialdiaren xedeko lanpostu berean, egindako zerbitzuak: 3 puntu egindako zerbitzu urte oso bakoitzeko.

a.2) Beste administrazio publiko batzuetan, lanpostu berean edo beste lanpostu batzuetan, egindako zerbitzuak: 0,75 puntu egindako zerbitzu urte oso bakoitzeko.


	IZANGAIAK BETE BEHARREKOA
	EPAIMAHAIAK BETE BEHARREKOA

	a.1) Deialdia egiten duen toki erakundean eta haren erakunde autonomoetan, deialdiaren xedeko lanpostu berean, egindako zerbitzuak: 3 puntu egindako zerbitzu urte oso bakoitzeko.
* Ez da beharrezkoa ziurtagiririk eranstea

	
Administrazio publikoa
(zehaztu lanpostuak, epealdiak eta administrazioa)
	Izangaiare n puntuazio a
	Esleitutak o puntuazio a
	Ez baloratzeko arrazoia

(bidezkoa bada)

	Administrazio publikoa: Lanpostua:
	
	
	



	IZANGAIAK BETE BEHARREKOA
	EPAIMAHAIAK BETE BEHARREKOA

	Epealdia:
	
	
	

	a.2) Beste administrazio publiko batzuetan, lanpostu berean edo beste lanpostu batzuetan, egindako zerbitzuak: 0,75 puntu egindako zerbitzu urte oso bakoitzeko.
* Beharrezkoa da ziurtagiriak eranstea.

	Administrazio publikoa
	Lanpost ua
	Epealdi a
	Izangaiare n puntuazio a
	
Esleitutak o puntuazio a
	Ez baloratzeko arrazoia

(bidezkoa bada)

	
	
	
	
	
	

	BALORAZIOA, GUZTIRA
	
	



b) BESTE MEREZIMENDU BATZUK, gehienez ere 12 puntu:
b.1) Administrazio publikoetako langileei zuzendutako prestakuntza-ekintzak ematen dituzten organismo edo zentro ofizial publikoek, erakunde pribatuek eta administrazio publikoen erakunde instrumentalek emandako edo homologatutako prestakuntza eta hobekuntzako ikastaroengatik, administrazio publikoetako etengabeko prestakuntzako akordioen esparruan egindako etengabeko prestakuntzako ekintzak, funtzionarioak prestatzeko zentroak, titulu ofizial aitortua duten unibertsitateak, Nafarroako Enplegu Zerbitzuak, Estatuko Enplegu Zerbitzu Publikoak edo, hala badagokio, haren ordezko erakundeak emandakoak edo homologatutakoak, baldin eta horien edukiak lotura zuzena badu bete beharreko postuaren berezko eginkizunekin.

Ez dira baloratuko 5 ordutik beherako iraupena duten ikastaroak edo prestakuntza- ekintzak. Deialdiaren xede den lanpostuarekin zerikusia duten merezimenduak baino ez dira baloratuko. 5 orduko edo gehiagoko iraupena duten prestakuntza-ikastaroak edo - ekintzak baloratzeko, 0,20 puntu emango dira prestakuntza-ordu bakoitzeko, eta gehienez 7,6 puntu.

Jatorrizko dokumentuak edo behar bezala konpultsatutako kopiak aurkeztu beharko dira. Merezimendu horiek baloratzeko, eskabidea aurkeztean agiri bidez egiaztatzen direnak eta merezimenduak autobaloratzeko formularioan (III. eranskina) agertzen direnak bakarrik hartuko dira kontuan.

Merezimenduak baloratzean, deialdia Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitaratu arte

lortutakoak bakarrik hartuko dira kontuan.

Epaimahaiak inola ere ezin izango du uste izan dokumentu bidez alegatu eta egiaztatu gabeko merezimendurik dagoenik, eta merezimendu horren atal bakoitzeko ezin izango du eman 7. oinarri honetan adierazitako gehieneko puntuazioa baino puntu gehiago.




	
AGIRI ZK.
	IZANGAIAK BETE BEHARREKOA
* Beharrezkoa da ziurtagiriak eranstea.
	EPAIMAHAIAK BETE
BEHARREKOA

	
	Ikastaroaren iraupena
	
Izenburua
	Eman duen erakundea
	Izangaiaren puntuazioa
	Esleitutako puntuazioa
	Ez baloratzeko
arrazoia (bidezkoa bada)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	BALORAZIOA, GUZTIRA
	
	



b.2) Ingelesa, frantsesa edo alemana:
Frantsesa, ingelesa edo alemana jakiteagatik, Europar Batasuneko laneko hizkuntzak diren aldetik, plantilla organikoaren arabera lanpostuan aritzeko hizkuntza horiek jakitea nahitaezkoa ez denean, ezaugarrien taulan adierazten den lanpostuetan: 5 puntu gehienez haietako bakoitzagatik.


	

AGIRI ZK.
	IZANGAIAK BETE BEHARREKOA
	EPAIMAHAIAK BETE
BEHARREKOA

	
	
Hizkuntza
	
Maila
	
Titulua eman duen organoa
	
Izangaiaren puntuazioa
	
Esleitutako puntuazioa
	Ez baloratzeko arrazoia

(bidezkoa bada)

	1
	Ingelesa
	
	
	
	
	

	2
	Frantsesa
	
	
	
	
	

	3
	Alemana
	
	
	
	
	

	BALORAZIOA, GUZTIRA
	
	



	IZANGAIAREN PUNTUAZIOA, GUZTIRA
	EPAIMAHAIAREN PUNTUAZIOA,
GUZTIRA

	
	



Behean sinatzen duen pertsonak, bere erantzukizunpean ADIERAZTEN DU egiazkoak direla autobalorazio eredu honetan jasotako datuak, alegatutako merezimenduak egiaztatuta daudela erantsitako dokumentazioarekin, deialdiaren oinarrietan eskatutakoaren arabera, eta bere autobalorazioko puntuazioa inprimaki honetako “IZANGAIAREN PUNTUAZIOA, GUZTIRA” laukian agertzen dena dela.
Eguna eta sinadura




















 (
Datuak
 
babesteko
 
oinarrizko
 
informazioa.
Arduraduna: 
Sunbillako Udala. 
Helburua: 
lanpostu hutsak betetzea, aldi baterako enplegua egonkortzeko eta finkatzeko prozesu
 
bereziaren barnean. 
Eskubideak: 
datuak eskuratzea, zuzentzea eta ezabatzea, bai eta beste eskubide batzuk ere, deialdiaren 13.
 
oinarrian
 
(datuen
 
babesa)
 
jasotzen
 
den
 
informazioan adierazten
 
den
 
bezala.
)
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